CHARENTE

»€3dUX

ASSISTANCE AUX COLLECTIVITES

CHARENTE EAUX RECRUTE :
Technicien ANIMATEUR AGRO-ENVIRONNEMENT
Poste permanent — contractuel CDD 3 ans
Grade(s) recherché (s) : Emploi de catégorie B :

v Technicien territorial

Descriptif de I'emploi :

Charente Eaux (https://charente-eaux.fr/) syndicat mixte ouvert d’assistance technique dans le domaine de

I'eau (eau potable, assainissement, milieux aguatiques, eau pluviale) recrute un(e) technicien(ne) pour
renforcer son équipe en matiére d’assistance technique aux collectivités EAU POTABLE concernant la
préservation de la ressource en eau — Re-Sources.

Le poste d’animateur(rice) agro-environnement se situe a l'interface entre I’agriculture et la protection de
I’environnement. Votre rble consistera a promouvoir et mettre en ceuvre les programmes d’actions
volontaires Re-Sources. Ces actions ont pour objectif de concilier les enjeux techniques et économiques de
la production agricole avec la production d’eau potable.

Contexte du poste :

Le programme Re-Sources (https://www.re-sources-nouvelle-aquitaine.fr/), porté par les collectivités en
charge de la production et de la distribution de I'eau potable, a pour objectif d’accompagner les acteurs des
territoires dans la mise en ceuvre de pratiques favorables a la préservation de la ressource en eau.

Les actions mises en ceuvre s’adressent principalement aux acteurs agricoles. A ce titre, les collectivités
territoriales portent des actions opérationnelles reposant sur un appui technique et une animation de proximité
aupres des exploitants agricoles et de leur environnement technico-économique.

Description des missions :

Placé sous la direction du chef de service eau potable, et Intégré a I'équipe des animateurs agro-
environnementaux chargés des programmes de reconquéte de la qualité de I'eau. actuellement composée de
six agents I'animateur(trice) aura pour missions :

e Lamise en ceuvre des actions opérationnelles définies par les collectivités dans le cadre des
programmes Re-Sources ;

e [’accompagnement individuel des exploitations agricoles, notamment sur des projets techniques
visant I'évolution des pratiques (animation des dispositifs MAEC, aides au montage de dossiers de
subvention, réalisation d’enquéte et de diagnostics) ;

e L'animation des groupes de travail techniques et partenariaux, associant les acteurs du territoire
(profession agricole, collectivités, partenaires institutionnels et techniques) ;

e La participation au suivi, a I'évaluation et au reporting des actions conduites, en lien avec les services
et partenaires concernés.


https://charente-eaux.fr/
https://www.re-sources-nouvelle-aquitaine.fr/

Les actions seront principalement orientées vers les productions végétales, en particulier les grandes cultures
et la viticulture.

L’équipe recherche un ou une collégue investi(e) : au-dela de votre diplébme c’est surtout votre dynamisme,
votre personnalité et votre détermination qui nous convaincront que vous étes la bonne personne pour nous
rejoindre |

Compétences requises :

Connaissances | Bonnes connaissances en agronomie et production végétale, pour appréhender les
pratiques et contraintes des exploitations et dialoguer efficacement avec les agriculteurs

et acteurs agricoles.
Connaissances souhaitées sur les dispositifs de financements agro-environnementaux et
certifications environnementales

Compétences | Aptitudes confirmées a I'animation, a la concertation et au travail en réseau

techniques Aptitude au travail sur le terrain

Capacités rédactionnelles

Aptitude a mener enquétes et diagnostics techniques

Maitrise des outils bureautiques (excel, word, powerpoint) et gé¢omatiques (QGIS)

Le plus Vous avez une expérience professionnelle sur des missions similaires : accompagnement
technique individuel agricole et approche globale des exploitations,

Vous aimez échanger avec les agriculteurs et acteurs agricoles dans une approche nuancée
et systémique.

Vous avez une forte appétence pour les questions liées a la protection de la ressource en
eau et étes capables de vous approprier un contexte territorial rapidement.

Savoirs étre - Autonomie et organisation

- Esprit d’équipe et collaboration

- Réactivité et sens de I'adaptation

- Rigueur et fiabilité

- Curiosité et force de proposition

- Faire preuve de discrétion professionnelle

- Respect stricte des principes déontologiques

Profil

Vous étes diplomé d’une formation en agriculture / agronomie, gestion de I'environnement (Bac+2/3 et /ou
expérience significative dans un poste équivalent), avec expérience.

Vous incarnez les valeurs du service public et placez I'intérét général au coeur de chacune de vos actions,
convaincu(e) que votre engagement contribue concretement au bien commun.

Vous disposez du permis B (indispensable ; véhicule de service a disposition de I'agent pour ses déplacements).

Détails

Poste a pourvoir : 1 juillet 2026

Informations complémentaires :
¢ Temps de travail : 35 heures hebdomadaires (1607 heures travaillées)

¢ Pas de logement



Participation a la protection sociale complémentaire santé et prévoyance
Adhésion au CNAS

ZIN 7N

Adresse du lieu de travail : Domaine de la Combe - 241, Rue des Mesniers —CS 71144 16 170 SAINT-YRIEIX-SUR-
CHARENTE

Jury de recrutement : le jury de recrutement se réunira dans les locaux de Charente Eaux- Domaine de la Combe
- 241, Rue des Mesniers — CS 71144 — 16 170 SAINT-YRIEIX-SUR-CHARENTE

Candidature

Merci d’adresser vos candidatures 17 avril 2026 (lettre de motivation + CV) a I'attention de :
Monsieur le Président de Charente Eaux,
Domaine de la Combe - 241, Rue des Mesniers — CS 71144 — 16 170 SAINT-YRIEIX-SUR-CHARENTE
Téléphone : 05.45.20.03.00 et courriel : contact@charente-eaux.fr



mailto:contact@charente-eaux.fr

